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Licence Master Psychologie
Sociale Migrants




Fiche métier

                  Psychologue social dans le domaine de l'adaptation socio-culturelle des migrants

Emploi                    
Psychologue social dans le domaine de l'adaptation socio-culturelle des migrants
Activités                                      Centres des services sociaux, organismes sociaux, services publics,
Professionnelles                        département pour la famille et la jeunesse, centres de réhabilitation pour 

                                                      les orphelins  et les femmes, centre des  technologies éducatives à la 

                                                      Chambre de commerce de la Crimée (formation pour les femmes au  

                                                      chômage.)

Condition d’admission             Baccalauréat en psychologie

Activité professionnelles     

                                                    - travail d’organisation, soutien dans  un nouveau milieu socioculturel,   

                                                      (aspect juridique, informationnel, (économique);
                                                    - formation en matière de recherche  de l'information;

                                                    - médiation entre l'espace individuel et social, en particulier, liens avec  

                                                      des organismes publics et sociaux;

                                                   - travail en groupe  avec les clients ayant des problèmes homogènes  

                                                     (trainings, discussions, jeux de rôle);

                                                   - soutien dans le développement de la compétence interculturelle;

                                                   - fonction de régulateur (renvoi du client aux services appropriés   et aux   

                                                     spécialistes); 

                                                   - soutien dans la création et le renforcement des contacts sociaux   

                                                    (établissements  d'enseignement, santé publique, famille);

· consultation en matière d’orientation professionnelle

  Compétences générales      - être capable de la communication interpersonnelle;

                                                   - être capable  de trouver et  d‘utiliser l'information;    

                                                   - être capable de comprendre  les spécificités d'une société multiculturelle;

                                                   - être capable de travailler dans un contexte interculturel;

                                                   - avoir les connaissances de  l’informatique;  

                                                   - avoir la capacité d'analyse et de synthèse;

                                                   - avoir les compétences linguistiques et paralinguistiques;

        - être capable  de l’identification des objectifs pour la croissance                                 professionnelle et personnelle.

Compétences spécifiques   - être capable de l’interaction avec les organismes publics, sociaux et privés ;

                                                  - être capable de résoudre des conflits;

                                                  - être capable de connaître des spécificités de la socialisation, de l'éducation 

                                                  des enfants et des adolescents dans différentes cultures;

                                                 - être capable de connaître le cadre juridique et réglementaire, nécessaire pour le travail avec les migrants;

                                                - être capable de soutenir le client dans  la compréhension et la formulation 

                                                  de ses  propres   difficultés  par rapport aux organismes sociaux, 

                                                  publics et autres; 

                                                - être capable d’ identifier les  distorsions de la perception sociale, 

                                                   inhérentes aux migrants et de soutenir dans la formation des réponses 

                                                   adéquates dans les situations de communication;

                                                - être capable de la réflexion professionnelle;

                                                - être capable de soutenir dans l’élaboration des stratégies constructives d'adaptation; 

                                                - être capable de reveler des effets  au sein du groupe et des relations                                                   entre groupe, y compris les problèmes du statut de groupe, de la discrimination etc.;

                       - être capable de comprendre des processus d'identification difficiles lors de                                                                 l'acculturation et donner le soutien dans  la formation de différents 

                                                   types d’identités sociales;

                                                 - être capable d’ aider à l’intégration dans les réseaux sociaux/ contacts et à   
                                                   la recherche du soutien de la communauté;

                                                 - être capable de concevoir et gérer un projet ;

                                                 - être capable d’organiser et de planifier.


         Savoir faire requis    - régularités et mécanismes de la psychologie générale;




    - régularités et mécanismes de la psychologie sociale;

                                               - méthodes psychodiagnostiques ;




    - méthodes et technologies de la psychologie de communication;
    - psychologie de genre;



    - psychologie de la reflexion ;



    - méthodes et  technologies de la psychologie des conflits et des crises ;



    - psychologie éthnique et interculturelle ;



    - méthodes et  technologies de la psychologie d’adaptation socio-culturelle ;



    - méthodes du travail en groupe (trainings, jeux  d'affaires  et de rôle,   

                                                 discussions); 

                                              - psychologie politique; 
                                              - psychologie de la religion;

                                               - éthique et psychologie de la communication d'affaires;           
                                               - méthodes de la psychologie de  médiation;
                                               - psychologie d’orientation professionnelle ;
                                               - méthodes de la psychologie d’assistance sociale;

- aspects organisationnels et juridiques du travail avec des migrants;
    - aspects d’information du travail avec des migrants;

Remarques
Participation active à l’augmentation de la compétence professionnelle, élaboration et développement de la réflexie professionnelle.
